VACATURE Dg Schakel

Word jij de nieuwe, enthousiaste

Floormanager van CC de Schakel?
(36 uur per week)

Wat ga je doen?
Leidinggeven aan medewerkers horeca- en facilitaire
dienst en zorgen voor een inspirerende werksfeer
Inkoop, roosteren en bewaken van procedures en protocollen
Meedenken over horecabeleid en begroting samen met de
operationeel manager
Organiseren van evenementen en begeleiden van
publieksstromen
Trainen en ontwikkelen van je team
Aanspreekpunt voor gasten, huurders en collega’s

Wat breng je mee?
Ervaring in de horeca en als leidinggevende
Flexibele inzetbaarheid, ook in avonden en weekenden
Commercieel én maatschappelijk inzicht
Diploma BHYV, sociale hygiéne en kennis van HACCP
(leermeesterschap is een pré)
Goede communicatieve vaardigheden op verschillende niveaus
met grote politiek-maatschappelijk sensitiviteit en bij voorkeur
woonachtig in Gilze of nabije omgeving.

Wat bieden wij?
Een dynamische werkplek in een betrokken team
Veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling
Salaris conform CAO Horeca, functiegroep 7
Een functie waarin je écht het verschil maakt voor de
gemeenschap

Enthousiast?

Lees de uitgebreide vacaturetekst op www.ccgr.nl.
Stuur je CV en korte motivatie voo6r 8 september naar
hr@stichtingscmo.nl.

Wil je eerst meer weten over ons bruisende centrum?
Bezoek onze website www.ccgr.nl of loop gewoon eens binnen!
Vragen over de functie? Neem contact op met Michael Rijken
via 0161-224314 of mail naar operations@ccgr.nl.

Let op: Acquisitie niet gewenst. Wij werven onze kandidaten graag zelf. Commerciéle be-
naderingen door bureaus of andere dienstverleners worden niet in behandeling genomen.
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