- Waar techniek en beleving samenkomen
Light

Kom jij bij ons werken?

Functie: HR-medewerk(st)er
Startdatum: per direct of in overleg
Dienstverband: parttime/fulltime (minimaal 32 uur)

Over ons in een notendop: Events Light is een bedrijf dat faciliteert in crew, materiaal en apparatuur
voor voornamelijk theater- en musicaltours.Verdere info zie www.eventslight.nl. Ons groeiende bedrijf
is op zoek naar een kanjer die ons team op kantoor komt versterken. Het gaat hier om een functie als
HR-medewerk(st)er. De HR-afdeling is nog opstartend, dus je zal zelf een grote rol spelen in het op
poten zetten ervan. In principe opereer je zelfstandig op het HR-gedeelte, met ondersteuning van een
paar collega’s.

Wat ga je doen?

» Administratieve taken, zoals het bijhouden van ziekteverzuim en personeelsgegevens en het schrijven
van vacatureteksten bij openstaande vacatures;

*Voorbereiden en/of opstellen van verzuimrapportages e.d.;

* Fungeren als aanspreekpunt voor medewerkers en management voor HR-gerelateerde vragen;

* Coordineren van sollicitatieprocedures, zoals het sturen van uitnodigingen voor een gesprek en het
plannen en (mede) uitvoeren van sollicitatiegesprekken;

* Opstellen, beéindigen en/of vernieuwen van arbeidscontracten, overeenkomsten e.d.;

* Bijhouden van veranderingen in wet- en regelgeving rondom personeelszaken en deze veranderingen
implementeren in het personeelsbeleid.

Wat heb jij in huis?

* Goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als in geschrift;

* Sterke sociale vaardigheden;

* Een georganiseerde en nauwgezette werkhouding, met oog voor detail;

« Stressbestendigheid en het vermogen om te multitasken en prioriteren;

* Het vermogen om zowel zelfstandig als in teamverband goed te presteren;

* Een brede kennis van verschillende soorten bedrijfsprocessen en van de wet- en regelgeving rondom
personeelszaken.

Functiebenodigdheden:
* Minimaal 3 jaar relevante werkervaring op HR-gebied; ¢ Je beheerst de Nederlandse taal;
* Affiniteit met theater en evenementen is een bonus; * Geen 9 tot 5 mentaliteit.

Wat bieden wij jou?

Wij bieden een uitdagende functie met veel verantwoordelijkheid in een jonge, creatieve en dynamische
omgeving. Een informele organisatie met no-nonsense-omgangsvormen en een hecht enthousiast team.
Je hebt de mogelijkheid om je werkuren zelf in te delen. Binnen onze organisatie is er veel ruimte

voor persoonlijke ontwikkeling en het volgen van specifieke opleidingen. Daarnaast heeft Events Light
uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden (o.a. pensioen & 25 vakantiedagen o.b.v. 36 uur).

Ben jij flexibel, communicatief sterk en kun je goed in teamverband werken? Solliciteer dan nu door
een mail te sturen t.a.v. Stefanie Weeda naar crewplanning@eventslight.nl.
Dit emailadres kun je ook gebruiken om mogelijke vragen te stellen n.a.v. deze vacature.




