
MEDEWERKER HR

Bedrijfscultuur
Het succes van HTS Intermodaal BV wordt mede ingegeven door de bedrijfscultuur
en de normen en waarden die in onze werkwijze belangrijk zijn. Wij zijn trots op de 
flexibiliteit, doortastendheid en slagvaardigheid die wij daardoor aan de dag kunnen 
leggen. Betrokkenheid in combinatie met professionaliteit maakt dat samenwerking en 
het leveren van kwaliteit hand in hand gaan. Het tonen van initiatief wordt gewaardeerd. 
Binnen ons bedrijf heerst een sfeer van no-nonsense en vertrouwen. 

Functie-eisen
•   HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur
     richting HRM, P&O of vergelijkbaar.
•   Aantoonbare ervaring in een HR- of
     administratieve functie.
•   Kennis van en ervaring met HR-processen
     zoals instroom, doorstroom en uitstroom.
•   Goede communicatieve vaardigheden in
     het Nederlands en Engels, zowel
     mondeling als schriftelijk.
•   Proactief, oplossingsgericht en zelfstandig
     kunnen werken.
•   Teamspeler met een flexibele en
     dienstverlenende instelling.
•   Beschikbaar voor 4 dagen per week
     (parttime), met flexibiliteit waar nodig.

Wij bieden
•   Een uitdagende baan met bijpassende verantwoordelijkheden.
•   Een informele en fijne werksfeer in een relatief klein en professioneel team.
•   Een passend salaris met arbeidsvoorwaarden die aansluiten bij de rol.

HTS  Intermodaal BV
Avelingen-West 90

4202 MV  Gorinchem

Meer weten over deze vacature neem dan contact op met de afdeling HR, 
telefoonnummer +31886688780 of vacature@htsgroup.nl.

Bedrijfsprofiel
HTS Intermodaal BV is een organisatie die zich bezighoudt met de totale 
intermodale logistieke dienstverlening en trucking van het  vervoer van zeecontainers. 
Wij beschikken over een moderne vloot van binnenvaartschepen en op- en 
overslagfaciliteiten om de kwaliteit van de logistieke dienstverlening in het hele proces 
te kunnen waarborgen.

Functieomschrijving
Als Medewerker HR bent u samen met 
het team verantwoordelijk voor de 
volledige breedte van het HR-werk 
binnen de organisatie. U ondersteunt 
en adviseert medewerkers op 
operationeel, tactisch en deels 
strategisch niveau. U houdt zich bezig 
met de instroom, doorstroom en 
uitstroom van medewerkers, begeleidt 
verzuim- en inzetbaarheidsvraagstukken 
en zorgt voor een correcte en tijdige 
HR-administratie en personeelsbeheer.

www.htsintermodaal.nl
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