Toezichthouder / Directievoerder
Openbare Ruimte 32-36 uur per week

Ben jij iemand die energie krijgt van schakelen tussen beleid, beheer, G em ee n"[e

uitvoering én het contact met inwoners en ondernemers? Dan voelt

deze rol als thuiskomen. Je werkt in een team dat samen verant- Rucphen
woordelijkheid draagt voor het fysieke domein: van wegen en water

tot groen, riolering en de ondergrondse infrastructuur. Je staat dicht

bij de mensen voor wie je het doet en ondersteunt hen op een manier die zichtbaar verschil maakt.

Ben je enthousiast geworden? Lees dan onderstaande vacature.

Wij zoeken een Toezichthouder / Directievoerder Openbare Ruimte voor
onze afdeling Beheer & Ruimtelijke Ontwikkeling voor 32-36 uur per week.

Hoe ziet jouw baan er uit?

Als Toezichthouder & Directievoerder ben jij de ogen en oren van de gemeente op onze civiel/groen
en cultuurtechnische projecten in de openbare ruimte. Je bewaakt kwaliteit, veiligheid en voortgang en
zorgt ervoor dat aannemers en uitvoerende partijen doen wat is afgesproken. Je bent flexibel en verant-
woordelijk voor de uitvoeringsbudgetten van het eigen vakgebied en een stevige gesprekspartner. Ook
iemand die verbinding zoekt en oplossingen ziet ook wanneer sprake is van tegengestelde belangen.

Je werkt nauw samen met collega toezichthouders, aannemers en inwoners. Geen dag is hetzelfde:
het ene moment sta je buiten op een projectlocatie, het andere moment bespreek je contractuele
afspraken of adviseer je intern over technische keuzes. Je rapporteert over de voortgang en
resultaten. Je denkt mee over verbeteringen in processen, werkwijzen en samenwerking.

Daarnaast heb je de bereidheid om - wanneer de situatie daarom vraagt - mee te draaien in de
codrdinatie van de gladheidbestrijding, soms ook buiten kantoortijden. Daarbij werk je nauw samen
met de collega’s van Openbare Werken (Servicedienst), met wie je gezamenlijk zorgt voor een veilige
en goed toegankelijke leefomgeving voor onze inwoners. De functie valt onder het team Beheer
Openbare Ruimte, van de afdeling Beheer en Ruimtelijke Ontwikkeling. Het team bestaat o.a. uit
adviseurs, toezichthouders, directievoerders, werkvoorbereiders en beheerders op verschillende
taakvelden.

Wie ben jij?

Je bent klantgericht en stemt jouw manier van communiceren af op de situatie en de persoon. Je
bent flexibel, gedreven, hulpvaardig en initiatiefrijk van aard. Je kunt zelfstandig werken, maar werk
je net zo graag samen in teamverband met collega’s en partners. Je werkt nauwkeurig en je bent in
staat om bedrijfsprocessen goed te overzien. Je neemt zelf het voortouw in het team om de dienst-
verlening optimaal te houden.

Herken jij jezelf als:
enthousiast en toegankelijk?
klantgericht?
iemand die alert is op veiligheidsrisico’s?
daadkrachtig en betrouwbaar?
iemand die zelfredzaam is, maar ook graag samenwerkt?
iemand, die een goed ontwikkeld probleemoplossend vermogen heeft, waardoor je snel tot de
kern doordringt.

Wat breng je mee?
Werkervaring bij een gemeente is leuk meegenomen, maar geen vereiste. We vinden het veel belang-
rijker hoe je werkt.

Je bent iemand die met plezier en vakmanschap bijdraagt aan een duurzame fysieke leefomgeving.
Je herkent jezelf in het volgende:
HBO werk- en denkniveau.
Achtergrond in civiele techniek, groen of cultuurtechniek.
Verantwoordelijkheidsgevoel voor kwaliteit en veiligheid, gecombineerd met heldere communicatie.
Oog voor de omgeving en het vermogen om belangen zorgvuldig af te wegen.
Stevige persoonlijkheid die overzicht houdt, ook wanneer er veel tegelijk speelt.
Ruime kennis van RAW & UAV, met aantoonbare ervaring als toezichthouder of directievoerder.
Ervaring met projecten waarin zowel civieltechnische als cultuurtechnische aspecten samenkomen.
Brede technische interesse; ervaring in andere werkvelden is een pré.
In staat om integraal overzicht te houden over meerdere lopende werken.
Bereidheid om opleidingen of cursussen te volgen, binnen én buiten je eigen vakgebied.
Ervaring bij een aannemer of gemeente is een pré.
Kennis van IBIS-bestekadministratie is eveneens een pré.

Wat heeft de Gemeente Rucphen jou te bieden?
De arbeidsvoorwaarden bij onze gemeente zijn beter dan je denkt!

Een salaris van minimaal € 3.777,- tot maximaal € 5.554,- bruto per maand, gebaseerd op een
36-urige werkweek. (schaal 10)

17,05% keuzebudget (vakantiegeld) wat maandelijks vrij in te zetten is als bijvoorbeeld vakantie-
geld, extra verlofdagen, een opleiding of gewoon als een aanvulling op je salaris;

Flexibele werktijden (met een 36-urige werkweek als basis) zodat jij de regie hebt over de balans
tussen je werk- en privéleven; De mogelijkheid om thuis te werken in goed overleg;

Een arbeidsovereenkomst voor een jaar (met een proeftijd van een maand), met de intentie

om deze bij een goede beoordeling na een jaar om te zetten naar een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd;

Aandacht voor jouw persoonlijk ontwikkelperspectief, met de bijbehorende mogelijkheden om
jezelf zowel persoonlijk als professioneel te ontwikkelen. Denk bijvoorbeeld aan traininge
opleiding en persoonlijke begeleiding/coaching;

Een reiskostenvergoeding woon-werkverkeer en dienstreizen;

Een goed pensioen bij ABP.

Als we jou een arbeidsovereenkomst aanbieden, vragen we eerst nog om een VOG te overleggen.

Over de Gemeente Rucphen

Werken bij onze gemeente, betekent werken in een professionele en informele organisatie. Wij
houden de lijnen bewust kort. Onze organisatievisie draagt niet voor niets de titel ‘werken aan
resultaat en mens’. Jij telt namelijk binnen onze organisatie, als medewerker én als mens.

De gemeente Rucphen heeft bijna 24.000 inwoners en is een kleinschalige gemeente in Noord-Bra-
bant. We bestaan uit vijf dorpskernen: Rucphen, Schijf, Sprundel, St. Willebrord en Zegge. Ons
moderne kantoorpand is makkelijk bereikbaar vanaf verschillende hoofdwegen tussen Roosendaal
en Breda. Samen met zo'n 200 medewerkers werken we aan zaken die belangrijk zijn voor onze
inwoners, verenigingen en ondernemers. Zo houden wij ons onder andere bezig met arbeidspartici-
patie, veiligheid en de woningmarkt.

Enthousiast geworden?

Stuur ons je motivatie en CV naar sollicitatie@rucphen.nl o.v.v. ‘Toezichthouder / Directievoerder
Openbare Ruimte’. Als wij dan een match zien tussen jouw profiel en onze organisatie nemen wij snel
contact met je op voor een kennismaking. Wie weet spreken we elkaar snel!

Heb je inhoudelijke vragen? Hiervoor kun je terecht bij Jack Legierse, Teamleider Beheer Openbare
Ruimte (BOR) en team Openbare Werken (Servicedienst),

e-mail: j.legierse@rucphen.nl of telefoon 06-38209398. Hij of zijn collega’s vertellen je graag meer
over de functie.

Kijk ook voor onze andere vacatures op www.ikwilrwerken.nl.

Wij werven onze collega’s graag zelf en stellen het op prijs als acquisitie op deze vacature achterwege bljjft.




